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Le dispositif
EMPLOI ACCOMPAGNE

en Guadeloupe




C’est un dispositif d'accompagnement des personnes en situation de handicap,

rencontrant des difficultés a accéder ou a rester en emploi. C'est aussi une
démarche de soutien pour leur employeur et les équipes de travail qu'ils

rejoignent.

¢ Evaluation de la situation de la
personne en situation de handicap

¢ Détermination du projet
professionnel

¢ Assistance du bénéficiaire dans
sa recherche d‘emploi

Recrutement

¢ Identification des opportunités
dans l‘activité

¢ Mise en place d‘immersions
professionnelles

* Aide dans les démarches liées a
I‘embauche

J I..II‘CIUOi faire appel a nous ?

Nous vous proposons un engagement tripartite collaborateur/employeur/
référent EA, pour optimiser et sécuriser le parcours professionnel de votre
collaborateur, avec un appui renforcé, quel que soit le type de handicap.

concerné ?

* Vous étes employeur du secteur public ou privé, quelle que soit la taille de votre
établissement

* Vous employez déja un collaborateur en situation de handicap et vous rencontrez
parfois des difficultés

¢ \ous souhaitez mener a bien des actions en faveur de I'emploi de personnes en
situation de handicap.

Consolidation

Intégration

* Rencontres réguliéres avec le

* Sensibilisation du manager et de 8
- collaborateur et I'équipe d‘encadrement.

I‘équipe au handicap

¢ Appuis ponctuels ou plus
' soutenus afin d‘assurer la pérennité
dans le travail

¢ Adaptation du poste et des
conditions de travail (aide a la prise
de poste, observation en poste)

e Accompagnement dans |‘évolution
professionnelle du collaborateur

| (potentiel a développer, formations
possibles...)
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¢ Conseil et support sur les impacts du handicap

* Prévention des difficultés et aide a la stabilisation

» Soutien a I’évolution professionnelle du collaborateur

¢ Facilitateur des liens avec les acteurs institutionnels, et suivi des formalités
administratives.



mes-nous ?

Le dispositif Emploi Accompagné est constitué d'une équipe
pluridisciplinaire alliant des compétences d'accompagnement ala
connaissance du terrain de vos environnements de travail.

Nous aurons & coeur de travailler en étroite collaboration avec vos

équipes.

E S A Emploi Accompagné - ESAT La Ravine Bleue
7 e Les Plaines - 97 116 Pointe-Noire

: % 0590 98 03 55 8 contact.esat-laravinebleue @alefpa.asso.fr

Zone Basse-Terre : Me JONATHAN

0690 99 03 58 anaelle.jonathan@alefpa.asso.fr
Zone Centre : Me TAILLANDIER

0690 93 05 43 carole.taillandier@alefpa.asso.fr
Zone Grande-Terre : M. PERIAC

0690 94 55 16 jonas.periac@alefpa.asso.fr

Ce dispositif est soutenu par :

agefiph\'t

ouvrir I'emploi A
aux personnes handicapées




